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Mensagem do Conselho de Administração 

A InovLousada, CRL continua a consolidar-se como um pilar dinâmico e inovador no 

cumprimento do seu objeto social. A atuação da cooperativa é cada vez mais 

relevante e reconhecida pela comunidade de Lousada, reforçando o seu papel 

enquanto agente de transformação e desenvolvimento local. 

O jornal O Louzadense mantém uma trajetória de crescimento, conquistando um 

número crescente e consistente de leitores e seguidores. Paralelamente, as restantes 

atividades da cooperativa têm alcançado maior visibilidade e impacto, seja por meio 

do suporte a iniciativas culturais e formativas, seja através de uma presença digital 

renovada, que reflete atributos institucionais robustos e uma oferta cada vez mais 

diversificada. 

O documento que apresentamos neste momento reflete o alinhamento com os valores 

e aprendizados acumulados ao longo dos anos, traduzidos num plano de atividades 

ambicioso. Cientes dos desafios que tal ambição implica, estamos comprometidos em 

equilibrar ousadia e pragmatismo, com uma atenção redobrada às oportunidades de 

financiamento e ação que possam viabilizar a execução do plano e garantir a 

sustentabilidade financeira e operacional da cooperativa. 

A nossa visão estratégica para o próximo ano baseia-se em princípios sólidos e valores 

partilhados por todos os membros da InovLousada, CRL. Esses princípios, que nos guiam 

e inspiram, são: 

• Dedicação – Compromisso em promover iniciativas que impulsionem a 

inovação, o empreendedorismo e a valorização económica, social e cultural do 

concelho de Lousada. 

• Integridade e cidadania – Orgulho em viver e trabalhar em Lousada, 

contribuindo para a preservação e disseminação da sua cultura, história e 

valores sociais. 

• Inovação e qualidade – Compromisso em superar as expectativas dos 

lousadenses, cooperadores e clientes, com uma atuação responsável, rigorosa 

e orientada para resultados. 

• Gestão responsável, eficiente e sustentável – Foco na utilização prudente dos 

recursos, criando valor para os cooperadores e a comunidade em geral. 

Estamos confiantes de que, com a colaboração de todos, a InovLousada, CRL 

continuará a ser um exemplo de progresso e impacto positivo para o nosso concelho. 

Com os melhores cumprimentos, 

O Conselho de Administração 

 

_____________________  _____________________  _____________________ 

José Diogo Fernandes Carlos Nunes   Ricardo Oliveira 

(Presidente)   (Vice-Presidente)  (Vice-Presidente)  
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Introdução 

A InovLousada – Cooperativa para o desenvolvimento económico, inovação social e 

promoção turística e cultural do concelho de Lousada, Cooperativa de 

Responsabilidade Limitada, é uma cooperativa multissetorial, com atuação nos ramos 

dos serviços, cultura e solidariedade social, tendo como elemento de referência o ramo 

dos “serviços” para efeitos de integração em cooperativas de grau superior.  

A InovLousada, CRL, tem sede na Rua Palmira Meireles, N.º 812, Fração AE, 4620-668 

Lousada, é pessoa coletiva n.º 515 360 899, foi constituída no dia 14 de março de 2019, 

e é a entidade proprietária do jornal e da marca nacional “O LOUZADENSE”, registada 

no INPI – Instituto Nacional de Propriedade Industrial sob o n.º 621096, designadamente 

nas classes 16, 29, 30, 33 e 43, da Classificação de Nice. 

A InovLousada, CRL tem como objeto principal promover, apoiar e fomentar ações de 

empreendedorismo e inovação social, na vertente económica e social, possibilitando o 

desenvolvimento plural do concelho de Lousada e a melhoria de qualidade de vida 

dos seus habitantes. 

À InovLousada, CRL cabe ainda desenvolver ações que estimulem a aprendizagem, o 

conhecimento, a promoção e a divulgação da identidade e do património cultural, 

histórico e natural do concelho de Lousada. 

 

Missão: “o que fazemos e porque existimos” 

A InovLousada, CRL existe pelo reconhecido interesse público do objeto por si 

prosseguido. 

O nosso compromisso é contribuir para o desenvolvimento plural do concelho de 

Lousada e para a melhoria de qualidade de vida dos seus habitantes, oferecendo bens 

e serviços que concebam práticas enriquecedoras na área da informação e da 

formação, do empreendedorismo económico e da inovação social, da promoção 

turística e da identidade cultural. 
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No âmbito da sua Missão, cabe à InovLousada, CRL: 

a) Promover a inovação e o empreendedorismo económico e social. 

b) Prosseguir e desenvolver atividades de formação e outras ações de incentivo à 

qualificação, em consonância com a sua área de atuação e intervenção. 

c) Promover e apoiar a realização de estudos e investigação. 

d) Desenvolver as ações adequadas ao conhecimento e caracterização plural do 

concelho de Lousada. 

e) Dinamizar ações de promoção e divulgação da identidade e do património cultural, 

histórico e natural do concelho de Lousada, de âmbito nacional e internacional.  

f) Fomentar, apoiar e realizar atividades culturais e artísticas, publicações noticiosas 

e/ou de autores locais. 

g) Organizar e/ou participar na realização de feiras, congressos, seminários ou outras 

formas de apresentação de trabalhos e debate de conhecimentos, no âmbito e em 

consonância com a sua área de atuação e intervenção. 

h) Promover e divulgar o voluntariado, como forma de participação social e de 

solidariedade entre os cidadãos. 

i) Promover a inclusão social, a não discriminação e a igualdade de oportunidades. 

j) Promover e apoiar a criação e a atribuição de prémios de mérito e distinção.  

k) Celebrar contratos, acordos e protocolos, com entidades públicas e privadas, de 

âmbito nacional e internacional. 

l) Prestar serviços, no âmbito do seu objeto, a entidades públicas e privadas. 

Pode ainda, no interesse dos seus Cooperadores e utentes, dedicar-se a outras 

atividades complementares ou conexas do seu objeto principal. 

Organograma  
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Órgãos Sociais 

Os órgãos sociais da InovLousada, CRL, são: 

A mesa da assembleia geral, composta por um presidente, Leonel Domingos Reis Vieira 

da Silva, um vice-presidente, Altino Manuel Cunha Pinheiro Magalhães, e um secretário, 

Agostinha de Lurdes Ribeiro Monteiro, é o órgão máximo da InovLousada, CRL, e as suas 

deliberações, tomadas nos termos legais e estatutários, são obrigatórias para os 

restantes órgãos sociais e para todos os membros da cooperativa. 

O conselho de administração, composto por um presidente, José Diogo Gonçalves 

Fernandes, e dois vice-presidentes, Carlos Manuel Soares Nunes e Ricardo Jorge Ribeiro 

de Sousa Oliveira, é o órgão de administração e representação da cooperativa. 

O conselho fiscal, composto por um presidente, José António Coelho Teixeira, um vice-

presidente, Antero de Sousa Correia, e um relator, Fernando Filipe Leal Costa, é o órgão 

de controlo e fiscalização da cooperativa, nos termos estabelecidos no Código 

Cooperativo. 

 

Áreas funcionais da InovLousada, CRL e de suporte ao Conselho de Administração 

O Jornal “O Louzadense”, enquanto plataforma de comunicação social, pretende ser 

um meio de comunicação regional de referência, eficiente e inovador, que seja 

reconhecido e valorizado por um público cada vez maior, pela relevância e pela 

qualidade dos conteúdos produzidos. 

A missão do Jornal O Louzadense é oferecer informação regional de qualidade, de 

forma ética e independente, que ajude a promover a cidadania e o desenvolvimento 

económico, cultural e social de Lousada. 

“A InovEventos”, enquanto área funcional mais ampla e de suporte ao Conselho de 

Administração, pretende ser o núcleo dinamizador de toda a atividade da cooperativa. 

Nela recairá a responsabilidade operacional do plano de atividades da cooperativa e, 

bem assim, toda a componente administrativa, financeira e legal.  

O “Espaço Cultural”, enquanto plataforma de educação e formação académica, 

cívica, artística e cultural, pretende ser um polo dinamizador de atividades educativas, 

formativas e recreativas, que coloquem em primeiro plano a aquisição e a partilha de 

habilidades e conhecimentos, para e pelos lousadenses. 

A missão do Espaço Cultural é prestar apoio a serviços educativos e formativos de 

qualidade e organizar atividades recreativas e culturais que potenciem a formação 

cívica, artística e cultural, a ocupação de tempos livres e o envolvimento intra e 

intergeracional dos lousadenses. 

 

Atualmente, a InovLousada, CRL, tem presença digital através do website 

www.inovlousada.pt e rede social de Facebook em www.facebook.com/inovlousada.  

http://www.inovlousada.pt/
http://www.facebook.com/inovlousada
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Plano de Atividades  

O Plano de Atividades da InovLousada, CRL, para 2025 é alicerçado em objetivos 

estratégicos que visam impulsionar o desenvolvimento económico, a inovação social e 

a valorização cultural do concelho de Lousada. A cooperativa reafirma o seu 

compromisso com uma gestão responsável, eficiente e sustentável, equilibrando 

inovação e prudência financeira. Dessa forma, procura promover o progresso integrado 

de Lousada, através de práticas enriquecedoras nas áreas de: Empreendedorismo 

económico e inovação social; Promoção turística e valorização cultural; Disseminação 

de informação e educação cívica. 

 

Objetivos Gerais e Específicos 

Dentro do quadro orgânico existente, e em respeito pela Missão, apresentamos a 

estratégia da cooperativa para o quadriénio do novo mandato do Conselho de 

Administração, traduzida em 4 objetivos gerais, a que corresponde a proposta de 

atividades para execução no ano de 2025. 

1. Consolidar a InovLousada como cooperativa de referência em Lousada: 

o Aumentar o número de membros efetivos e honorários por meio de 

convites e eventos de integração. 

o Dinamizar o Espaço Cultural com atividades formativas e recreativas. 

o Capacitar a cooperativa para se candidatar a programas de incentivo 

e parcerias estratégicas. 

2. Fortalecer a plataforma de comunicação social: 

o Expandir a produção e distribuição multicanal de conteúdos noticiosos 

através do jornal O Louzadense (impressão, digital e redes sociais). 

o Angariar assinantes e parceiros comerciais. 

3. Expandir a marca "O Louzadense": 

o Desenvolver produtos locais sob a marca. 

o Realizar campanhas e exposições temáticas para aumentar a sua 

visibilidade e relevância. 

4. Implementar iniciativas sociais inclusivas: 

o Organizar a 1ª Mostra Cooperativa Lousadense. 

o Criar o selo de distinção social para homenagear cidadãos destacados. 

o Dinamizar campanhas de voluntariado e crowdfunding para projetos 

sociais. 


